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Representacao dos Trabalhadores
no Local de Trabalho

- Composic¢ao (art. 510-A da CLT):

Art. 510-A - Nas empresas com mais de
duzentos empregados, ¢é assegurada a
eleicdo de uma comissdo para representd-
los, com a finalidade de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores.



¢ 17- A comissdo sera composta:

[ - nas empresas com mais de duzentos e até
trés mil empregados, por trés membros,

Il - nas empresas com mais de trés mil e ate
cinco mil empregados, por cinco membros;

Il - nas empresas com mais de cinco mil
empregados, por sete membros.



¢ 2° - No caso de a empresa possuir
empregados em varios Estados da
Federacdo e no Distrito Federal, sera
assegurada a eleicdo de uma comissdo de
representantes dos empregados por Estado
ou no Distrito Federal, na mesma forma
estabelecida no § 1°deste artigo.



- Atribui¢ao Funcional (art. 510-B da CLT):

Art. 510-B - A comissdo de representantes dos
empregados tera as seguintes atribuicoes.:

[ - representar os empregados perante a
administracdo da empresa,

Il - aprimorar o relacionamento entre a
empresa e seus empregados com base nos
principios da boa-fé e do respeito mutuo;

III - promover o dialogo e o entendimento no
ambiente de trabalho com o fim de prevenir
conflitos;



IV - buscar solucoes para os conflitos
decorrentes da relacdo de trabalho, de
forma rdpida e eficaz, visando a efetiva
aplicacdo das normas legais e contratuais,

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos
empregados, impedindo qualquer forma de
discriminacdo por motivo de sexo, idade,
religido, opinido politica ou atuac¢do
sindical;



VI - encaminhar reivindicacoes especificas
dos empregados de seu ambito de
representacdo,

VII - acompanhar o cumprimento das leis
trabalhistas,  previdenciarias e das
convencoes coletivas e acordos coletivos de
trabalho.



§ 1° - As decisoes da comissdo de
representantes dos empregados serdo
sempre colegiadas, observada a maioria
simples.

§ 2°- A comissdo organizara sua atuacdo de
forma independente.



- Processo Eleitoral (art. 510-C da CLT):

Art. 510-C - A eleicao sera convocada, com
antecedencia minima de trinta dias,
contados do termino do mandato anterior
por meio de edital que devera ser fixado na
empresa, com ampla publicidade, para
inscricdo de candidatura.



§ 1° - Sera formada comissdo eleitoral, integrada
por cinco empregados, ndo candidatos, para a
organiza¢do e o acompanhamento do processo
eleitoral, vedada a interferéncia da empresa e do
sindicato da categoria.

¢ 2° - Os empregados da empresa poderdo
candidatar-se, exceto aqueles com contrato de
trabalho por prazo determinado, com contrato
suspenso ou que estejam em periodo de aviso
preévio, ainda que indenizado.

§ 3° - Serdo eleitos membros da comissdo de
representantes dos empregados os candidatos
mais votados, em votacdo secreta, vedado o voto
por representacdo.



9 4° - A comissdo tomard posse no primeiro
dia util seguinte a eleicdo ou ao termino do
mandato anterior.

§ 57 - Se ndo houver candidatos suficientes, a
comissdo de representantes dos empregados
poderda ser formada com numero de
membros inferior ao previsto no art. 510-A
desta Consolidacado.

§ 67 - Se ndo houver registro de candidatura,
serd lavrada ata e convocada nova eleicdo
no prazo de um ano.



- Mandato ¢ Estabilidade (art. 510-D da
CLT):

Art. 510-D - O mandato dos membros da
comissdo de representante dos empregados
sera de um ano.

¢ 17- O membro que houver exercido a funcdo
de representante dos empregados na
comissdo ndo podera ser candidato nos dois
periodos subseqiientes.



§ 2° - O mandato de membro de comissdo de
representante dos empregados ndao implica
suspensdo ou interrup¢do do contrato de
trabalho, devendo o empregado permanecer no
exercicio de suas funcoes.

¢ 3% - Desde o registro da candidatura ate um ano
apos o fim do mandato, o membro da comissdo de
representante dos empregados ndo podera sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tal a
que ndo se fundar em motivo disciplinar, tecnico,
economico ou financeiro.

4° - Os documentos referentes ao processo
eleitoral devem ser emitidos em duas vias, as
quais permanecerdo sob a guarda da empresa
pelo prazo de cinco anos, a disposicdo para
consulta de qualquer trabalhador interessado, do
Ministerio Publico do Trabalho e do Ministerio do
Trabalho.



- Questao crucial: A adocao do
modelo de representacao
inorganica de trabalhadores impede
a existéncia de uma representacao
organica na mesma empresa?



Contribuicao Sindical Facultativa

- Necessidade de autorizacao do empregado

para desconto de qualquer contribuigao
sindical (arts. 545, 578, 579, 582, 583, 3587 ¢
602 da CLT):

Art. 545 - Os empregadores ficam obrigados a
descontar na folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribuicoes
devidas ao Sindicato, quando por este
notificados.



Art. 578 - As contribuicoes devidas aos
sindicatos pelos participantes das categorias
economicas ou profissionais ou das profissoes
liberais  representadas  pelas  referidas
entidades serdo, sob a denominacdo de
contribuicao sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo, desde que préevia e expressamente
autorizadas.



Art. 579 - O desconto da contribuicdo sindical
esta condicionado a autorizacdo previa e
expressa dos que participarem de uma
determinada  categoria  economica  ou
profissional, ou de uma profissao liberal, em
favor do sindicato representativo da mesma
categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na
conformidade do disposto no art. 591 desta

Consolidacao.



Art. 582 - Os empregadores sdo obrigados a
descontar, da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de marco de cada
ano, a contribuicdo sindical dos empregados
que autorizaram previa e expressamente o seu
recolhimento aos respectivos sindicatos.



Art. 583 - O recolhimento da contribuicdo
sindical  referente aos empregados e
trabalhadores avulsos sera efetuado no mes de
abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou
trabalhadores autonomos e profissionais
liberais realizar-se-a no meés de fevereiro,
observada a exigéncia de autorizacdo préevia e
expressa, prevista no art. 579 desta
Consolidacao.



Art. 587 - Os empregadores que optarem pelo
recolhimento da contribuicdao sindical deverdo
faze-lo no mes de janeiro de cada ano, ou,
para os que venham a se estabelecer apos o
referido més, na ocasido em que requererem as
reparticoes o registro ou a licenca para o
exercicio da respectiva atividade.



Art. 602 - Os empregados que ndo estiverem
trabalhando no més destinado ao desconto da
contribuicdo sindical, e que venham a
autorizar  prévia e  expressamente 0
recolhimento, serdo descontados no primeiro
més subsequente ao do reinicio do trabalho.



- Questoes cruciais:

1*) A contribuicao sindical continua a
manter sua natureza tributaria?

2%) E possivel alterar a natureza de uma
contribuicao social prevista na CF por
mei10 de uma lei ordinaria?



Prevaléncia do Negociado sobre o
Legislado

- Principio da Intervencdo Minima do
Judiciario (§ 3° do art. 8° da CLT):

9 3% - No exame de convenc¢do coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho  analisara  exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do
negocio juridico, respeitado o disposto no
art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002 - (Codigo Civil), e balizara sua
atuacdo pelo principio da intervencado
minima na autonomia da vontade coletiva.



- Direitos que podem ser livremente negociados
e que prevalecerao sobre os legislados, ainda

que reduzidos ou suprimidos (art. 611-A da
CLT):

Art. 611-A - A convencdo coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a
lei quando, entre outros, dispuserem sobre:



I - pacto quanto a jornada de trabalho,
observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual,

III - intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego

(PSE), de que trata a Lei n° 13.189, de 19 de
novembro de 2015;



V' - plano de cargos, salarios e funcoes
compativeis com a condicao pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos
cargos que se enquadram como funcoes de
confianca,

VI - regulamento empresarial,

VII - representante dos trabalhadores no local de
trabalho,

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e
trabalho intermitente;



[X - remuneracdo por produtividade, incluidas
as gorjetas percebidas pelo empregado, e
remuneracdo por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de
trabalho;

XI - troca do dia de feriado,

XII - enquadramento do grau de insalubridade;



XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes
insalubres, sem licenca préevia das autoridades
competentes do Ministerio do Trabalho,

XIV - préemios de incentivo em bens ou servicos,
eventualmente concedidos em programas de
incentivo;

XV - participagcdo nos lucros ou resultados da
empresa.



¢ 1° - No exame da convencdo coletiva ou do
acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho observara o disposto no ¢ 3° do art.
§°desta Consolidacao.

¢ 2° - A inexisténcia de expressa indicacdo de
contrapartidas reciprocas em COnvengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo
ensejard sua nulidade por ndao caracterizar um
vicio do negocio juridico.



¢ 3% - Se for pactuada clausula que reduza o
salario ou a jornada, a convencado coletiva ou o
acordo coletivo de trabalho deverdo prever a
protecdo dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.

§ 4° - Na hipotese de procedéncia de acado
anulatoria de clausula de convencdo coletiva
ou de acordo coletivo de trabalho, quando
houver a clausula compensatoria, esta devera
ser igualmente anulada, sem repeticao do
indebito.



§ 5% - Os sindicatos subscritores de convencado
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
deverdo participar, como litisconsortes
necessarios, em acdo individual ou coletiva,
que tenha como objeto a anulacdo de
clausulas desses instrumentos.



Direitos que nao podem ser livremente
negociados € que nao prevalecerao sobre os

legislados, salvo se mndao reduzidos ou
suprimidos (art. 611-B da CLT):

Art. 611-B - Constituem objeto ilicito de
convencdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supressdao ou a
reducdo dos seguintes direitos:



I - normas de identificacdo profissional,
inclusive as anotacoes na Carteira de
Trabalho e Previdencia Social,

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario;

Il - valor dos depositos mensais e da
indenizacao rescisoria do Fundo de Garantia

do Tempo de Servico (FGTS),

1V - salario-minimo,



V - valor nominal do decimo terceiro salario;

VI - remuneracdo do trabalho noturno superior a
do diurno;

VII - protecdo do salario na forma da lei,
constituindo crime sua retencdo dolosa;

VIII - salario-familia;

[X - repouso semanal remunerado,



X - remuneracdo do servico extraordindrio
superior, no minimo, em 50% (cinquenta por
cento) a do normal;

Xl - numero de dias de ferias devidas ao
empregado,

XII - gozo de ferias anuais remuneradas com,
pelo menos, um terco a mais do que o saldrio
normal,

XIII - licenca-maternidade com a duracdo
minima de cento e vinte dias;

XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em
lei,



XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da
lei,

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de

servico, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei,

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministerio do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracdo para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas,

XIX - aposentadoria;



XX - seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador,

XXI - acdao, quanto aos créditos resultantes das
relacoes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apos a
extincdo do contrato de trabalho,

XXII - proibicdo de qualquer discriminagcdo no
tocante a salario e criterios de admissdao do
trabalhador com deficiéncia;



XXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
de quatorze anos,

XXIV - medidas de protecdo legal de criancas e
adolescentes,

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador
com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso,



XXVI - liberdade de associacdo profissional ou
sindical do trabalhador. inclusive o direito de
ndo Ssofrer, sem sua expressa e previa
anuéncia, qualquer cobranca ou desconto
salarial estabelecidos em convencdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exerce-lo e sobre os interesses que devam por
meio dele defender;



XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou
atividades essenciais e disposicoes legais
sobre o atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros creditos de terceiros;

XXX - as disposicoes previstas nos arts. 373-A,
390, 392, 392-A, 394, 394-A4, 395, 396 e 400
desta Consolidacao.

Pardgrafo unico - Regras sobre duracdo do
trabalho e intervalos ndo sdao consideradas
como normas de saude, higiene e seguranca
do trabalho para os fins do disposto neste
artigo.



- Vedacao da ultratividade de normas coletivas
(§ 3° do art. 614 da CLT):

¢ 3° - Nao sera permitido estipular duracdo de
convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho superior a dois anos, sendo vedada a
ultratividade.



- Supressio do  principio  protetivo  do
trabalhador (art. 620 da CLT):

Art. 620 - As condicoes estabelecidas em acordo
coletivo de trabalho sempre prevalecerdo
sobre as estipuladas em convencdo coletiva de
trabalho.



- Questoes cruciais:

1*) Como os direitos sociais sao protegidos pelo
principio da vedacdao do retrocesso social

(caput do art. 7° da CF), haveria
inconstitucionalidade na negociacao coletiva

reducionista ou de supressao desses direitos?

2%) E possivel estabelecer o que sdo normas de
ordem publica e aquelas que deixariam de ser?



3" Como autorizar a possibilidade de
negociacoes 1ndividuais sobre direitos de
natureza coletiva?

4%y O principio da intervencao minima do
Judiciario pode prevalecer sobre o principio
da 1nafastabilidade da tutela jurisdicional

(inciso XXXV do art. 5° da CF)?

5*) Ainda subsiste o principio protetivo do
trabalhador no Direito do Trabalho no Brasil?



Dispensas individuais, plarimas e
coletivas

- Inaplicabilidade da Convencao n° 158 da OIT no
Brasil (art. 477-A da CLT):

Art. 477-A - As dispensas imotivadas individuais,
plurimas ou coletivas equiparam-se para todos os
fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo
prévia de entidade sindical ou de celebracdo de
convenc¢do coletiva ou acordo coletivo de trabalho
para sua efetivacdo.



- Inaplicabilidade da Sumula n°® 330 e da OJ n°
270, ambas do TST (art. 477-B da CLT):

Art. 477-B - Plano de Demissdo Voluntaria ou
Incentivada, para dispensa individual, plurima
ou coletiva, previsto em convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, enseja quitacdo
plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da
relacdo empregaticia, salvo disposicdo em
contrario estipulada entre as partes.



Sumula n° 330 - Quitacdo. Validade: A quitacdo
passada pelo empregado, com assisténcia de
entidade sindical de sua categoria, ao
empregador, com observancia dos requisitos
exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT,
tem eficacia liberatoria em relagdo as parcelas
expressamente consignadas no recibo, salvo se
oposta ressalva expressa e especificada ao
valor dado a parcela ou parcelas impugnadas.



I - A quitagcdo ndo abrange parcelas ndo
consignadas no recibo de quitacdo e,
conseqiientemente, seus reflexos em outras
parcelas, ainda que estas constem desse
recibo.

II - Quanto a direitos que deveriam ter sido
satisfeitos durante a vigéncia do contrato de
trabalho, a quitacdo ¢ valida em relacdao ao
periodo expressamente consignado no recibo
de quitacdo.



OJ n° 270 - Programa de Incentivo a Demissdo
Voluntaria. Transacdo extrajudicial. Parcelas
oriundas do extinto contrato de trabalho.
Efeitos: A transacao extrajudicial que importa
rescisdo do contrato de trabalho ante a adesdo
do empregado a plano de demissdao voluntaria
implica quitacdo exclusivamente das parcelas
e valores constantes do recibo.



- Questao crucial: Caso o STF entenda
que o decreto presidencial que levou a
denuncia da Convencao n® 158 perante
a OIT nao tem validade, o texto do art.
477-A da CLT continuaria a

prevalecer?
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