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Evolucdo histérica do
Direito do Trabalho



o Sociedade Industrial:

* Revolucdo Industrial

* Transformacao No processo de producdo
* Transformacoes no mundo do trabalho

* Revolucdao Francesa

e |iberalismo econdOmico
lgualdade juridica



o Origem do Direito do Trabalho:

* Questdo social - centrada nas seguintes ideiaqs:

— indignidade das condicoes de vida do
trabalhador.

— reacao pela procura de melhores niveis
sociais (lutas de classes, defesa conjunta dos
Interesses dos frabalhadores).



* Estado Neoliberal (intfervencionista)

— 0ASSA A infervir na ordem social para substituir
a igualdade pura pela igualdade juridica.

— Estado policia / Estado providéncia -
regulamentando e fiscalizando a iniciaftiva dos
atores sociais (capital x frabbalho) na protecdo do
Interesse colefivo.



g Constitucionalismo Social:

— insercdo, nas constituicoes, de preceitos relativos a
defesa social dos trabalhadores, de normas de interesse
social e de garantia de direitos fundamentais, incluindo o
direito do trabalho.

— movimento de readlizacdo de justica social através da
inclusdo de direitos frabalhistas nos fextos das
constituicdes dos paises.

- Constituicdo do México - 1917
- Constituicdo da Alemanha (Weimar) - 1919



n Evolucdo do Direito do Trabalho no Brasil:

— Periodo da escraviddo

— Evolucdo Legislativa

— Fase do Consfitucionalismo Social
— Constituicao Federal de 1988

— Reforma trabalhista 2017



n Evolucdo do frabalho e das relacoes de
tfrabalho

— frabalho fipicamente fabril e assalariado

— trabalho fipicamente industrial (fordismo, taylorismo,
toyotismo)

— descentralizacdo produtiva / surgimento do sefor de
servicos

— Aavanc¢os tecnoldgicos / globalizacdo econdmica

— quarta revolucdo industrial



n Evolucdo do trabalho e das relacoes de
tfrabalho

— Crises economicas
— desemprego

— Imporfante processo de mudanca das relacoes de
frabalho

— futuro do trabalho



n Evolucdo do trabalho e das relagcoes de
tfrabalho

- OIT - desde sua criacdo - estabelecimento de direitos
fundamentais / conteddo minimo de protecdo /
trabalho decente

— Novas formas de emprego / impacto das mudancas
demograficas sobre o frabalho / fecnologia e suas
repercussoes / ensino-qualificacao constante /
producdo e bem estar dos trabalhadores /
desenvolvimento sustentavel



n Evolucdo do trabalho e das relagcoes de
tfrabalho

— OIT - Comissao Mundial sobre o Futuro do Trabalho
(agosto/2017)

— Centendrio da OIT - propostas para o futuro do trabalho



PRINCIPIOS DO
DIREITO DO TRABALHO



o Conceito

Principios:
— sQ0 as estruturas basilares do ordenamento juridico
do Pais.

— SA0 proposicoes ideais que vao informar toda a
compreensdo do fendmeno juridico. Constfituem-se
em diretrizes centrais, a serem seguidas e respeitadas.



o Funcdo dos principios

e Funcdo informadora - servem de fonte de inspiracdo
ao legislador e de fundamento para aAs normas
juridicas.

e Funcdo normativa - servem como fonfe supletiva,
NAs lacunas ou NAs omissoes da lei.

e Funcdo interpretativa - servemm como critério
orientador para os intérpretes e aplicadores da lei.



Principios ndo especificam condutas a serem
seguidas, indicam fins, estados ideadis a serem
alcancados.

Norma /[ principios / solucdo do caso
concreto / consequéencias



1. Principio de Protecdo

— critério fundamental orientador do direito do
trabalho: ao invés de inspirar-se num propadsito
de Igualdade, baseia-se em um amparo
preferencial a uma das partes da relacdo de
emprego: o trabalhador.

— INspira fodas as normas de direito do trabalho
e deve ser levado em conta na sud
aplicacao.



— consagrado e dividido pela doutrina trabalhista
através de trés regras distintas:

A - “IN DUBIO, PRO OPERARIO":
B - NORMA MAIS FAVORAVEL:
C - CONDICAO MAIS BENEFICA.

** como analisar apds a Reforma Trabalhista?



A Interpretacdo e a aplicacao da norma estao
diretamente ligadas as transformacdes e
evolucao do Direito ao longo da historia.

A elasticidade da norma e a aplicacao
efetuada pelos juristas e operadores do Direito,
trazem uma série de questoes que refletem os
valores de uma sociedade em defterminado
periodo da historia.



e Qual & a norma mais favoravel?
* Qual a inferpretacdo mais favoravel gue se
pode dar d norma?

O mesmo sentido se tem em relacdo as
condicoes mais benéficas.

e O que sdo condicoes mais benéficas?
 Condicoes mais benéficas e direito adquirido
- sempre?



*Franca - jornada de 35 horas semanais
sem reducdo do saldario X manutencdo do
eficacia econdmica reducdo da mdo de
obra, automacao



2. Principio da irrenunciabilidade

— irrenunciabilidade é a impossibilidade do
empregado abrir mao voluntariamente dos direifos
concedidos pela legislacao trabalhista em
beneficio proprio.

—» dada a indole das normas declaradas
irrenuncidveis, as rendncias que ocorrerem conftra
as mesmas NnAo geram qualguer efeito: sAo
absolutamente ineficazes, ou seja, insanavelmente
nulas.

** como analisar apds a Reforma Trabalhista?



3. Principio da continuidade da relacdo de
emprego

- O confrato de trabalho € um contrato de tfrato
sucessivo. A relacdo empregaticia pressupdoe uma
vinculacao que se prolonga no fempo.

— adlcance do principio, exemplificativamente:
- preferéencia pelos contratos por prazo

indeterminado;
- resisténcia em admitir a rescisdo unilateral do

contrato, por vontade do empregador;
- manutencao do confrato nos casos de

substituicao do empregador.

** como analisar apods a Reforma Trabalhista?



4 - Principio da primazia da readlidade

— em caso de discorddncia entre o gue ocorre
na pratica e o que emerge de documentos ou
acordos, deve-se dar preferéncia aos fatos

(contrato-realidade).

— prevaléncia dos fatos sobre as formas,
formalidades ou as aparéncias.

** como analisar apds a Reforma Trabalhista?



PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS



— estabelecem o equilibrio e a essencialidade de um
sistema juridico legitimo.

— a Constituicado Federal de 1988 ndo revelou
expressamente os principios informadores do Direito
do Trabalho.

—  principios constitucionais gerais aplicAveis Ao
Direito do Trabalho:

- dignidade humana

- valor social do frabalho

- livre iniciativa

- justica socidal

- Infimidade e vida privada

- honra e imagem

- NAO discriminacAo



APLICACAO E INTERPRETACAO DOS
PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO



Maria do Rosdrio Paima Ramalho aponta os novos
paradigmas do Direito do Trabalho no inicio do século
XXl e elege quatro grandes objetivos:

(@) a melhor adequacao do regime do contrato de
trabalho aos novos modelos de gestao empresarial e
aos desafios crescentes de competitividaode e
produtividade,;

(b) a melhor adequacao dos regimes |laborais aos
novos perfis de frabalhadores;

(c) a reposicado do dinamismo da negociacdo
colefiva;

(d) a manutencao dos direifos e garantias
fundamentais dos frabalhadores no seu nudcleo
essencial, aliada a abertura a novas necessidades de
tutela.



A nova ordem mundial exige uma mudanca Nna maneira
de se interpretar e aplicar os principios do Direito do
Trabalho.

Os operadores do Direifo (legisladores, magistrados,
procuradores e advogados) assumem papel essencial
neste processo, garantindo condicoes dignas de trabalho
Qo obreiro, mas nao perdendo de vista a globalizacdo do
mercado, com a sobrevivencia das empresas
(concorréncia / emprego / consumo).



O que se busca ndo & o desregramento e a
mifigacao da profecao conquistada e dispensada
ao trabalhador, mas uma evolucdo refletida na
dinamizacdo dos principios do Direito do Trabalho
como forma de melhor compreender as situacoes
faticas vivenciadas, solucionando litigios sem deixar
de atender a realidade social e seus inferesses.



Os principios profetivos gque norteiom ©
Direito do Trabalho nao podem ser
aplicados de forma absoluta e imutavel as
novas relacoes de frabalho frazidas pela
nova ordem economica globalizada, mas
que, ao contrdrio, necessitam, dentro das
perspectivas expostas e em prol da
coletividade, de um novo olhar.



eO direito contempordneo nAo € uma
ruptura com o direito classico.

*Mantidos o0s fundamentos do direito
classico, novas figuras sdo introduzidas,
algumas em consondncia e oufras em
divergéncia com alguns dos postulados
que sempre foram considerados vitalicios.

*fase de reconstrucao do Direito do
Trabalho.



*[tdlia - nova tipologia contratual, ©
reconstrucao da subordinacdo, o frabalho
coordenado, confinuaftivo & de
colaboracao e o confrafto por projeto

*Espanha - autdnomo  dependente
economico

* Portugal - direifos de personadlidade



"Nao se quer com isso dizer que o direito do frabalho
nao fenha que ftfer um aparafo protetivo do
frabalhador, o que se quer afimar € que ele ndo
pode ser qapenas um qparafo protfefivo do
trabalhador. E preciso considerar também  0s
interesses da gestao emypresarial, porque na verdade
estes, de algum modo, se refletem na propria
condicdo do frabalhador, principalmente quanto a
manufencao dos empregos. Tudo isso que foi
mosfrado revela que o direito do frabalho é
din@Gmico, ele ndo & estatico, ele ndo fica paralisado
no tfempo, e seria um equivoco supor que nos ja
esgotamos fudo o que finhamos que fazer no sentido
de aperfeicoar a nossa legislacao”.

(NASCIMENTQO, Amauri Mascaro. Direifo
contemporaneo do frabalho. Saraiva, 2011)
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